MV 2022

Bericht des Vorstands

Social Media Accounts dab_bremen_ev:

Unser Instagram-Account ging am 1.Juni 2022 live mit schnell >100 Followern (137 am
30.10.2022). Aktuell wurden 26 Beitrage und 126 Stories erstellt (Stand: 30.10.2022)
Zielsetzung: Bekanntheit des DAB steigern, Informationen teilen, Facebook-Présenz
erganzen; Bewerbung des Stipendiums.
Design: Farben und Gestaltungselemente des Auftritts orientieren sich am DAB Bremen-
Logo mit abgerundeten Formen sowie Farbschwerpunkt Blau mit griinen und weil3en
Akzenten.
Inhalte bislang (auch auf Facebook-Account):

o Zielsetzung und Selbstverstandnis des DAB Bremen e.V.

o Vorstandsfrauen vorgestellt

o Werbung fir Stipendium und Online-Infoveranstaltung

o Vorstellung Partner*innenverbande

o Bekanntgabe Stipendiatinnen
Facebook: 539 Freunde / 102 Follower

Stipendium:

Abstimmungen im Vorfeld mit verschiedenen Personen an der Hochschule
Bremerhaven

Veroffentlichung einer Pressemitteilung am 19. Juli 2022, Verteilung der Information
Uber Kanale der Hochschulen/Unis Bremen, Gleichstellungsbeauftragte,
frauenseiten.de, Familienbuiros, Study & Care-Projekt der HS Bremen, Bundes-DAB
(Newsletter, Mails, Homepage)

Bewerbung Uber Social Media (Instagram und Facebook)

Angebot zweier Online-Informationsveranstaltungen

Bearbeitung der Antrage und Kommunikation mit den Bewerberinnen

bis zum 15.9.2022 gab es 15 fristgemafe Bewerbungen (2 au3erhalb der Frist)
Verlosung unter notarieller Begleitung am 28.9.22

Ubergabe des Stipendiums an zwei Stipendiatinnen Afrooz Khoosrozadeh und Rebecca
Brookmann an der Universitdt Bremen in Kooperation mit dem Familienblro und dem
Arbeitsbereich Chancengleichheit

Landesfrauenrat Bremen:

Andrea Buchelt Erste Vorsitzende
Vorschlag fur die Bremer Frau* des Jahres 2022 mit Edith Licke zum Thema
LHdieErmoglicherin®

Antrag zur Beibehaltung des Wissenschaftsplans 2025 und Erhalt des urspriinglichen
Etats
Teilnahme an den Delegiertenversammlungen

Termine und Veranstaltungen:

Klausurtagung DAB Bremen e.V. am 20.01.2022 (inklusive Vorbereitungstreffen des
Vorstandes)



e Kooperation fur insgesamt 4 Veranstaltungen mit der Zentralen Einrichtung
Gleichstellung & Diversitat der Universitat Vechta (#ichbinhanna; Studium und Pflege;
Gender, Care, Corona: Wie sich die Pandemie auf die Aufteilung von Care-Arbeit
auswirkt; Zugang verwehrt. Klassismus, Klasse und Hochschule)

Vorstandsarbeit:

¢ RegelmaRige Vorstandssitzungen und Beschlisse (insgesamt 10 Sitzungen im 1. Jahr
der aktuellen Amtszeit)
e Einrichtung einer Cloud fiir die Vereinfachung der Zusammenarbeit
¢ Einrichten von neuem Instagram Account und Bespielen (s. oben), Facebook-Account
parallel bespielt
e Satzungsanderung und diesbezlgliche Abstimmung mit Notar
e Eintragung ins Vereinsregister und diesbeziigliche Abstimmung mit Notar
e Wiederkehrender Austausch mit dem Bundes-DAB
o Texte fur den monatlichen Newsletter
o Austausch mit der Ersten Vorsitzendes des Bundes-DAB zu verschiedenen
Themen
o Austausch zum Stipendium DAB Bremen und zum Bundes-Stipendium
e Wiederkehrende Kommunikation mit den Mitgliedern per Mail, Telefon, Videokonferenz
und bei Treffen
e Austausch und interne Bereitstellung zum Thema ,Entgeltgleichheit in der Wissenschaft*



